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Nadere afspraken inzake opleiding, onderwijs en onderzoek
voor de binnen een STZ-ziekenhuis werkzame medisch specialist

Deze “Nadere afspraken” zijn vastgesteld door de raad van bestuur en het bestuur van de
medische staf en gelden voor alle leden van de vereniging medische staf. Raad van bestuur
en bestuur medische staf hebben afgesproken dat deze afspraken integraal deel uit maken
van de Toelatingsovereenkomst resp. van de Arbeidsovereenkomst Medisch Specialist (AMS).

De basis voor deze afspraken wordt gevormd door de toelatingscriteria van de STZ zoals die
worden gehanteerd bij (her)visitatie. In deze criteria geldt als uitgangspunt dat een STZ-
ziekenhuis een trekkersrol vervult op het gebied van medisch, verpleegkundig en zorg-
gerelateerd onderwijs, topklinische patiéntenzorg en medisch onderzoek in een regionaal of
landelijk netwerk met UMC’s en andere ziekenhuizen/zorginstellingen.

Dit betekent o.a. dat in de missie en de strategische beleidsplannen van het STZ-ziekenhuis
de opleidings- en onderwijstaken expliciet als vast onderdeel van beleid zijn opgenomen.
De raad van bestuur onderschrijft de STZ-doelstellingen en ondersteunt de medisch
specialisten in het realiseren van de in dit document opgenomen afspraken.

In de STZ-toelatingscriteria zijn meerdere kwantitatieve en kwalitatieve aspecten
opgenomen. Yoor de raad van bestuur van een STZ-ziekenhuis en de daar werkzame medisch
specialist’ betekent dit:

Algemeen:
1. De medisch specialist heeft kennis genomen van de geldende STZ-toelatingscriteria,
onderschrijft deze en acht zich hieraan verbonden.

Vakgroepen en/of maatschappen met opleidingsbevoegdheid:

2. Indien de specialist werkzaam is binnen een vakgroep of maatschap die een
opleidingsbevoegdheid heeft, dan levert de medisch specialist een bijdrage aan de
opleiding van artsen in opleiding tot specialist (aios), aan artsen niet in opleiding tot
specialist (anios), co-assistenten en aan alle andere para-medische, verpleegkundige en
overige beroepsbeoefenaren met wie de maatschap of vakgroep samenwerkt.

3. De specialist draagt bij aan het begeleiden van wetenschappelijk onderzoek van aios,
anios, co-assistenten en van andere niet-medische beroepsbeoefenaren.

Vakgroepen en/of maatschappen zonder opleidingsbevoegdheid:

4. Indien de specialist werkzaam is binnen een vakgroep of maatschap die (nog) geen
opleidingsbevoegdheid heeft verworven, dan levert de medisch specialist een bijdrage
aan het verwerven van deze opleidingsbevoegdheid.

! Onder “medisch specialist™ worden in dit document begrepen alle leden van de vereniging medische staf.
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Alle maatschappen en/of vakgroepen:

5.

10.

11.

De medisch specialist, zowel van de vakgroepen met opleidingsbevoegdheid als zonder
opleidingsbevoegdheid, levert een bijdrage aan de opleiding van aios, anios en co-
assistenten van de andere vakgroepen en/of maatschappen alsmede van andere
ziekenhuismedewerkers zoals bijvoorbeeld nurse practitioners, physician assistants en
(gespecialiseerde) verpleegkundigen.

MSRC-visitaties: De medisch specialist levert een bijdrage aan de PDCA-cyclus (Plan, Do,
Check, Act cyclus) rondom MSRC-visitaties. Deze cyclus bestaat uit een proefvisitatie, de
MSRC visitatie, een plan van aanpak en follow-up met betrekking tot de adviezen en
aanbevelingen gedaan door de MSRC. Hetzelfde geldt voor andere visitatietrajecten,
zoals kwaliteitsvisitaties, STZ-(her)visitaties, etc.

Docentprofessionalisering: De medisch specialist is volgens de gangbare opleidingen voor
docentprofessionalisering (Teach the teacher) geschoold of is bereid dit binnen een
termijn van maximaal één jaar na toetreding tot de medische staf te doen.

De medisch specialist levert een bijdrage aan het versterken van het onderzoeksklimaat.

Naast de reguliere inzet t.a.v. patiéntveiligheid conform de professionele standaarden
wordt van de medisch specialist in een STZ-ziekenhuis een extra bijdrage verwacht
t.a.v. veiligheid in relatie tot opleiding, onderwijs en onderzoek. Deze relatie is
tweezijdig:

a. Veilig opleiden en opleiden in veiligheid.

b. Veilig uitvoeren van onderzoek en onderzoek inzake veiligheid.

De in een STZ-ziekenhuis werkzame medisch specialist levert waar nodig een bijdrage
aan het verder ontwikkelen van de relatie met de ketenpartners op het gebied van de
patiéntenzorg, opleiding en onderwijs en wetenschappelijk onderzoek.

De medisch specialist draagt actief bij aan de opbouw en instandhouding van een
adequaat medical auditsysteem. Hieronder wordt onder meer maar niet uitsluitend
verstaan:

-klachtenprocedure

-calamiteitenmelding

-incidentmeldingen en work-up

-complicatiebesprekingen

-multidisciplinaire besprekingen (proces en functioneren)

-supervisieafspraken (los van de diverse opleidingen)

-vormen van gedelegeerd handelen inclusief evaluatie en onderhouden van de afspraken
-monitoren door externe instanties m.b.t. het professioneel handelen

-procedure inzage kwaliteitsvisitatierapporten door Raad van Bestuur

-systemen voor intercollegiale toetsing

-procedure disfunctioneren medisch specialist

-systemen voor intervisie

Rol Raad van Bestuur, bestuur Medische Staf, Centrale Opleidings Commissie en
(management van het) Leerhuis:

12,

13.

De Raad van Bestuur zet zich binnen de kaders van het ziekenhuis naar vermogen in om
de medisch specialist te ondersteunen bij het verwezenlijken van bovengencemde
afspraken.

De bewaking van de bovengenoemde afspraken berust binnen het STZ-ziekenhuis volgens
de binnen dat ziekenhuis geldende afspraken bij de Raad van Bestuur, het Bestuur van
de Medische Staf, de Centrale Opleidings Commissie en het (management van het)
Leerhuis.



